
STRATEGIA DE DIGITALIZARE A UNIYERS ITATII DIN
PETRO$ANI PENTRU PERTOADA 2022-2030

I. PREAMBUL

Universitatea din Petrosani reprezintd o institu{ie publici de invitim6nt superior,
infiintatd in anul 1948 sub denumirea initiali de lnstitutul Cdrbunelui, cu menirea de a
pregdti specialigti cu studii superioare pentru domeniile de activitate specifice industriei
extractive, dar 9i pentru alte ramuri industriale inrudite. Mutaliile social-economice
produse in societatea romdneascd dupd anul 1990, au produs schimbdrii importante in
oferta educationald a gcolii superioare de la Petrogani gi, dincolo de continuarea gi

extensia invdtimAntului cu profil ingineresc, a cdpdtat consistenld si s-a consolidat
invilSmAntul universitar economic, cel din domeniul stiintelor administrative si cel din
sfera socio-umand. Pentru a asigura infrastructura adecvatd pregdtirii a peste 4'1 .000 de
absolventi, de-a lungul intregii istorii de peste 74 de ani a Universit5tii din Petrogani, a fost
nevoie sd se creeze si sd se consolideze o baze materiald puternicd: corpuri de
invi{dmAnt dotate cu sdli de curs, sili de seminar, laboratoare pentru activitatea didactica
gi de cercetare; bibliotecd, avAnd cca 287.000 de volume. resurse didactice, ci(i de
specialitate, volume literare, reviste de specialitate etc.; complex sportiv: sald de sporl,
stadion, terenuri de fotbal gi tenis; cdmine pentru cazarea studen{ilor, Clubul Studentesc,
cantind, Casa Universitard. Spatiile pentru activitatea didactice constau din: 16 amfiteatre sr
sdli de curs, 1 1 sili de seminare / proiecte, '1 13 laboratoare de specialitate, 1 28 cabinete
ale cadrelor didactice si 52 birouri. Deasemenea, existi o AulS cu 496 locuri si o suprafatd
de peste 376 mp, o Biblioteca centrald universitard gi un centru de calcul (cu suprafata
totalS utild de 2364,12 mp), 5 cemine studentesti (680 locuri de cazare), Restaurantul
Studentesc, 1 atelier gcoald de specialitate mecanicd, 1 laborator de incercdri pentru
Mecanica Rocilor, l bazd de practicd la Cdmpul lui Neag, 1 bazi sportivd, 1 cabinet
medical, '1 atelier de Tipografie gi '1 editurd (Editura Universitas). Amfiteatrele gi sdlile de
curs sunt utilizate in mod partajat, corespunzdtor programelor orare, pentru toate
specializdrile specifice domeniilor gi programelor de studii (licen{d, master si doctorat) la
care sunt inamtriculati studenti.

in decursul timpului, printr-o strategie eficientd de resurse umane, s-a format gi
dezvoltat un corp profesoral de inaltd linutd didactica gi gtiintifica, cu competente
deosebite in activitdtile de predare si cercetare derulate in sistem traditional si/sau in
regim h ibrid/on line.

in societatea contemporand, rolul central al universitdlilor ca institutii marcante ale
progresului oricdrei na{iuni este acela de a contribui la formarea elitelor profesionale,
politice gi artistice, la crearea acelei mase critice de specialisti afla{i in serviciul public. fdrd
de care statul modern nu si-ar putea realiza menirea. Prin urmare, dezvoltarea omenirii pe
termen lung se va impleti in mod firesc cu ascensiunea stiintei - realizatd prin intermediul
cunostintelor teoretice si aplicative diseminate 9i insusite prin educatia universitard, prin
intermediul cerceterii stiintifice, pnn intermediul inovdrii sociale de la nivel universitar, toate
aceste segmente fiind subordonate obiectivului formdrii unor viitori cetiiteni competenti,
activi si responsabili, cu spirit civic inalt, ca piloni ai sustenabilitetii.
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in acord cu cele precizate in Carta Universitari, document care reglementeazi
intreaga activitate a Universitdtii din Petrogani, Misiunea instituliei noastre de invdtdmAnt
superior este aceea de a genera gi transfera cunogtinle citre societate, urmdrindu-se
urmdtoarele trei paliere de implementare a declara{iei de misiune:

i. Misiunea didactici - vizeazA pregitirea de specialigti cu studii superioare, prin
toate formele de inv6{dmdnt universitar qi postuniversitar prevdzute de lege, in
domeniile gi programele de studii pentru care institulia este legal acreditati sau
autorizatd;

ii. Misiunea de cercetare gtiintifici - consti din organizarea gi desfdgurarea
activititilor de cercetare gtiinlifica, inovare, transfer tehnologic, proiectare,
consultanld, expertizd, servicii, etc., precum gi valorificarea 9i diseminarea largd a
rezultatelor obtinute:

iii. Misiunea civici 9i culturali - urmiregte organizarea unei palete largi de
activitdli cu ltu ra l-artistice gi sportive in mediul universitar, pentru ca universitatea
s5-si consolideze, pe lAngd statutul de centru de pregdtire didacticd 9i qtiintifica,
rolul de principal pol de educa{ie gi culturd al comunitSlii din zona in care igi

^ 
desfdgoard activitatea.

ln contextul pandemiei de COVID 19, procesul de digitalizare in domeniul
educa(ional a cunoscut o rati de cregtere accelerati. lnstitutiile de invdtdmdnt superior se
afld in fa(a in fala unei schimbari de paradigmi educalionali si, in acelagi timp, in fala a
unor provocdri financiare enorme, datorate unui cumul de crize declansate in societate pe
diferite paliere, precum criza sanitard, cea climaticd, de mediu, a locurilor de munca,
energeticd, a transporturilor si lista poate continua. Dar un efect pe termen lung asupra
dezvoltdrii societdtii pe care poate nu il simtim imediat va fi generat de criza din educalie gi

cea legati de competente. Pandemia nu a generat provocdri noi in sistemul educational
romAnesc ci le-a amplificat pe cele existente, in sensul in care inegalitdtile din educatie s-
au adAncit, numdrul tinerilor negcolarizafi a crescut, relevanla fati de o piatd a muncii in
permanentd schimbare a scdzut, iar odati cu aceasta bugetul alocat educaliei a fost
limitat.

Pentru racordarea eficientd la aceste mutatii fdrd precedent care se deruleazi pe
coordonatele mediului sdu extern, Universitatea din Petrosani urmdregte si-gi consolideze
pe parcursul urmdtorilor B ani procesele moderne de invitdm6nt centrate pe student in
cadrul cdrora activitdlile didactice tradi{ionale si cele asistate de calculator, aldturi de
proiectele stiinlifice si activititile sociale sd fie imbinate intr-o formuld eficienti, cu
oportunitd{i de dezvoltare personald adaptate necesitdfilor studenlilor de la toate ciclurile
de studii, dar 9i talentelor si nevoilor de perfectionare ale cadrelor didactice.

La orizontul anului 2030, Universitatea din Petrogani tinteste se isi consolideze
pozi{ia de institutie reprezentativd in plan cultural 9i social pentru judelul Hunedoara, de
centru de invdldm6nt superior comprehensiv, cu un rol didactic ai gtiintific proeminent in
regiune, precum si pe aceea de liant 'intre comunitatea educationale, mediul
antreprenorial si institutiile administra{iei publice de la nivel local gi regional.

II. ANALIZA SWOT A UNIVERSITATII DIN PETROSANI DIN
PERSPECTIVA DIGITALIZARII

Prin intermediul acestei analize, sunt detaliate alAl mediul intent al Universitdtii din
Petrogani. evidenfiindu-se punctele sale tari gi punctele slabe din perspectiva digitalizdrii,
cAt gi mediul exlern, ide ntificd nd u-se oportunitd!i gi ameninldri venite din exterior si care
vor influen{a in mod semnificativ acest proces.
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PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
i Rolul major care revine Universitd{ii
din Petrogani, ca cea mai importantd
institulie de educa{ie si culturi din Valea
Jiului 9i din judelul Hunedoara, in
dezvoltarea social - economici, culturald 9i
institutionalS a reg iu n ii;

> Revizuirea periodicd a programelor de
studii a permis transformarea lnstitutului de
Mine, axat pe specializdri legate de industria
extractivd intr-o Universitate modernd de tip
comprehensiv, adaptatd nevoilor societd{ii,
prin compatibilizarea curriculei gi a traseelor
de studiu cu practicile nationale 9i europene
de referinld;
> Dimensiunea
pregnantd a Universititii, prin programe de
mobilitS{i intense, respectiv prin granturile
de anvergurd si proiectele de cercetare-
dezvoltate derulate cu partenerii externi in
ultimii ani (2016-2020);
> Participarea, in cadrul Aliantei
EURECA-PRO, la crearea unei Universitdti
Virtuale Europene in domeniul productiei si
al consumului responsabil, alSturi de alte
institu{ii prestigioase de invdtdmAnt superior
din Europa - Montanuniversitaet Leoben
(Austria), Freiberg University of Mining and
Technology (Germania), Technical
University of Crete (Grecia), University of
Leon (Spania), Silesian University of
Technology (Polonia), University of Applied
Sciences Mittweida (Germania);
i Universitatea dispune de un corp
profesoral valoros, cu competente dovedite
in domeniul lor de activitate, capabili sd
promoveze un invdtimSnt modern, centrat
pe student. De asemenea, Universitatea
este institutie organizatoare de studii
universitare de doctorat in domeniile: Mrne.
Petrol 9i Gaze., lnginerie lndustriala,
lngineria sistemelor si lnginerie sl
management, cu tematici orientate spre
dezvoltarea durabilS,
,. Numdrul de studenti pe cele trei
cicluri de studii (licentd-master-doctorat) se
afld pe o pante ascendentd comparativ cu
anii universitari precedenti, in pofida
restrictiilor si a limitdrilor impuse in anul
2020 de aparitia si manifestarea pandemiei
de COVID '1 9:

internationald

! lnexistenla, anterior actualului
demers, a unor preocupdri de elaborare a
unei strategii articulate de dezvoltare
digitalS a Universititii din Petrogani la
orizontul anului 2030;
i Manifestarea fenomenului de
abandon scolar din partea studenlilor de la
licentd, combinat cu amanarea sustinerii
examenelor de finalizare a studiilor la unele
programe de studii. Aceastd tenditd a
tinerilor studenti / absolventi rezulti dintr-un
complex de factori obiectivi de naturd
economicd, sociald si personalS care este
dificil si fie cuantifica{i si solutionati pe
termen scurt gi mediu;
i Numdr redus de candidati la studiile
universitare de licentd pentru locurile
nefinan{ate de la bugetul de stat, respectiv
locurile cu plata taxei de scolarizare;
! Existenta, in oferta de studii a
Universitdlii a unor specializdri fara ciclu
complet de pregitire (licentd-masterat-
doctorat);
> ln cea ce priveste structura corpului
profesoral academic pe functii didactice,
numdrul redus al asistentilor universitari
reflecte capacitatea insuficientd a sistemului
de a atrage tlneri interesati de cariera
universitard;
2 Resursa umand care poate fi
angrenat6 in activitd{ile de digitalizare este
subdimensionate si nu dispune de
competen{ele necesare pentru a sustine un
proces de o asemenea anvergurd:
> in Universitate sunt constituite o serie
de baze de date nestandardizate si
neintegrate in mod corespunzdtor,
; Majoritateaproceseloradministrative
se deruleaze in sistem off line, bazAndu-se
pe activitdti rutiniere traditionale care sunt
adesea ineficiente;
- Nu existi proceduri de admitere care
se asigure accesul la inv6tdmAntul superior
a candidatilor cu dizabilitdti, Universitatea
fiind Ia inceput de drum in ceea ce priveste
conceperea unui pachet de mdsuri
articulate pentru sprijinirea acestei categorii
aparte de persoane vulnerabile;
- Adresele institutionale de email de pe
domeniul i platformele on line ale



i Programele de studiu au o laturi
aplicativi pronuntate prin dezvoltarea
competenlelor antreprenoriale ale
studenlilor, incheierea de parteneriate cu
mediul de afaceri, implementarea de
proiecte gi sisteme multid isiciplinare de
pregdtire practicd a studen!ilor. Aceastd
directie de dezvoltare a fost suslinutd in
plan financiar, logistic gi al resurselor
umane prin c6s,tigarea unor competitii
pentru fonduri structurale acordate prin
programul POCU
! Preocupdri crescute ale cadrelor
didactice de a participa Ia competiliile
na{ion a lelintern alionale organizate de
diferite organisme si institutii publice/private
in ultimii ani, pentru atragerea de fonduri
dedicate activit6tilor de cercetare,
dezvoltirii institutionale, cresterii incluziunii
tinerilor in procesul educational etc.;
> Abordarea unor direc{ii de cercetare
gtiintificd in domenii prioritare in viziunea
Uniunii Europene: energie, mediu, lT,
dezvoltare durabild, securitate gi sdndtate in
muncd etc.
, lnfrastructura consolidatd a
Universitdtii care a fost dezvoltati 9i
modernizatd in permanenJd si care asiguri
conditii bune de invdtare gi servicii sociale
pentru studenti.

Universitdlii din Petrosani nu sunt folosite in
mod corespunzdtor de to{i angajalii 9i
studenlii U niversitd{ii din Petrosani;'a Politicile de acces la resursele lT nu
sunt suficient de clare, transparente si
actuale;

schimbarea de anvergurd pe care o
presupune digitalizarea rapidS, atAt din
partea unor cadre didactice, cAt 9i din
partea unor membrii ai personalului
contractual al Universitdtii.

OPORTUNITATI RESTRICTII
i lmportanta ridicatd conferit5
sistemului de invalim6nt in contextul
Strategiei Europa 2020, fapt care determini
Universitatea se joace un rol cheie in
sprijinirea eforturilor de imbundtdtire a
competen_telor populatiei din regiune si de
cregtere a gradului de ocupare a fo(ei de
munca si a productivitdtii muncii:
,;, Pandemia cu virusul SARS-CoV-2 a
determinat adoptarea unor metode si tehnici
de predare on line si perfectionarea cadrelor
didactice in tehnologii de p redate-invdta re-
evaluare la d istantS, asigurAndu-se
premisele pentru creQterea rezilientei
proceselor de invatdmAnt din Universitatea
din Petrosani;
- ln oferta educationald a Universitdtii,
existi programe de studii universitare de
licentS. master si doctorat care oferd
competente de baza si competente
ava nsate in domeniul lT,

Finanlarea guvernamentalS pentru
invitdmAntul superior si cercetare se
situeazd in ultimii ani sub nivelurile
dorite;
Transferul aproape integral al
activitdtilor didactice in mediul on line
in conditiile pandemiei cu virusul
SARS-CoV-2 exerciti efecte
negative asupra proceselor de
invdlare temeinicd si de relationare
cu studentii, fdcAnd dificil sprijinul
personalizat pentru studentii cu nevoi
speciale de invdtare, monitorizarea
ritmului Tnvitdrii, feedbackul pentru
confirmarea achizitiilor de noi
cunogtinte, consilierea individuald
etc.;
Lipsa de interes a tinerilor valorogi
pentru o carierd universitard, av6nd
in vedere oportunitdtile mai atractive
din mediul economic si institutional si
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! Universitatea din Petrosani are
incheiate o serie de partaneriate cu firme
care activeazd in domeniul lT pe plan local
si in judetul Hunedoara, fiind asigurate
premisele atAt pentru o pregitire practicd
adecvati a studenlilor de la toate ciclurile
de studii, c6t si pentru realizarea unor
prorecte complexe comune;
> Existd deschidere gi sprijin din partea
managementului superior al Universitdtii din
Petrosani pentru a susline un proces de
d igltalizare de amploare;
> AvAnd in vedere problemele sociale
grave gi calitatea redusd a viefii cu care se
confrunti maloritatea populatiei din zona
Viii Jiului, apare posibilitatea de accesare a
fondurilor europene alocate peniru
combaterea fenomenelor de excluzine
sociald, sdrdcie, acces inegal la sistemele
de educatie etc.;
> Oportunitatea de valorificare a
programelor europene si a prioritdtilor de
cercetare (incluzAnd dezvoltarea durabrld ca
punct focal de interes) corespunzdtoare
preocupdrilor colectivelor de cadre d idactice
din Universitatea din Petrosani;
; lmplicarea Universitilii in dezvoltarea
cooperirii didactice si stiintifice la nivel
international, in cadrul domeniilor
iradilionale legate de valorificarea
resurselor minerale si dezvoltarea durabild
in contextul afirmirii economiei circulare.

eforturile pe care le incumba
absolvirea studiilor doctorale $i
satisfacerea exigentelor inalte
specifice angajdrii in invdldmAntul
superior;
Evolutia demograficd nefavorabild
inregistratd la nivel national gi
regional marcheazd reducerea
progresivd a numdrului de absolvenli
de liceu, fenomen care se
repercuteazi asupra numirului
candidatilor la concursul de admitere
la studiile de licenld gi master;
Restr6ngerea considerabili a
bazinului de recrutare a potentialilor
studenli determinatd de concurenla
altor institulii de invSldmAnt superior,
dar 9i de pauperizarea populatiei din
regiune in conditiile dispari{iei unor
activitdti economice traditionale;
lnexistenla unei strategii de
dezvoltare economicd a zonelor cu
caracter monoindustrial (cum sunt
cele din judelul Hunedoara gi zonele
limitrofe). care greveazA asupra
disponibilitri!ii 9i atractivitd{ii locurilor
de muncd pentru absolvenli:
Resurse financiare limitate ale
firmelor din regiune care
restrictioneazd dezvoltarea unor
programe de cercetare de amploare.

III. DIRECTII STRATEGICE DE TRANSFORMARE DIGITALA

Prin intermediul implementdrii misurilor incluse in Planului Strategic al Universitdtii
din Petrogani gi al prezentei strategii, anticipim cd la orizontul anului 2030 vor exista toate
premisele pentru ca institutia noastra de invdtdmAnt superior sd se transforme intr-o
entitate perfect integratd in ecosistemul digital care va caracteriza noua societate
informalionald. Astfel, Universitatea din Petrogani {integte transformarea intr-un pol
inovational puternic la nivel regional, caracterizat de niveluri ridicate ale performantelor
realizate in plan educalional si al activitdlilor de cercetare, devenind un spatiu in care
progresele tehnologice vor fi in mdsurd si adauge valoare activitdlilor de invdtdmAnt, de
cercetare Qi celor de administratie pentru a spori eficien{a proceselor operationale
desfisurate.

Mdsurile preconizate pentru realizarea acestei viziuni strategice, au in vedere
urmdtoarele domenii de activitate, a cdror transformare profundd sub impactul adoptirii pe
scard larga a tehnologiilor informationale, formeazd strategia de digitalizare a Universitatii
din Petrosan i:
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b.

1.
a.

Educatie si cercetare:
lnfiintarea de noi departamente/centre/laboratoare dedicate activitd!ilor de
invdtdmdnt si de cercetare pentru implementarea tehnicilor inovative de
pred are-invd{are-eva lua re, realizarea stagiilor de pregdtire practici si derularea
de activitdti de cercetare aplicative conexate cu conJinutul programelor de studii,
in echipe mixte studenli-cadre didactice, prin utilizarea tehnologiilor didactice
actuale;
Achizitia de echipamente lT s,i instrumente care sd suslini predarea in sistem
hibrid/sincron si implementarea metodelor moderne didactice moderne bazate
pe tehnologia informatiilor in cadrul noilor centre/laboratoare/amfiteatre virtuale.
in acord cu standardele de calitate ale ARACIS, tehnologiile informationale gi de
comunicalii care vor asigura suportul in modul de organizare mixt a activitdtilor
didactice pot include urmdtoarele componente:
. calculatoare si retele de calculatoare conectate la lnternet,
. biblioteci virtuale,
. platforme informatice, configurate in conformitate cu specificitatea

programului de studii;
. aplicalii specifice de comunicare pentru desktop, laptop, telefon mobil, tablete etc.,
. echipamente si instrumente de videoconferintd,
o posibilitdti de acces la canale de radio si televiziune,
. pachete software,
. echipamentemultimedia,
. relele de transmisie TV sau audio,
o sisteme informatice pentru gestionarea rezultatelor evaluerilor,
. site-uri web,
. acces individualizat la cloud,
. instrumente lT pentru invitare colaborative,
. ghlduri de instruire digitale.
Dezvoltarea platformei de e-Learning Academis, prin incorporarea de solutit
care sd permitd utilizarea unor metode de predare sincrone si asincrone,
invdlarea prin colaborare, integrarea folosirii unor aplicatii de tip videoconferinti
pentru ca studenJii se aiba acces rapid la cursuri de la distantS, forumuri de
d iscutii etc.;
Accesarea de resurse financiare pentru achizitia de programe informatice si
licenle software care sd suslind activitdtile de invdtare in sistem hibrid,
indeosebi componenta aplicativd a acestora;
lnfiinlarea Coworking Space - SAS UPET ca un spa_tiu de lucru de tip open-plan
cu logistice corespunz5toare -echipamente lT si retea de internet la standarde
profesionale - care sd permitd crearea unei comunitd{i ce va colabora pentru
stimularea inovdrii antreprenoriale si dezvoltarea de parteneriate intre studenli si
antreprenori;
lntegrarea softurilor de identificare a similitudinilor in lucrdrile de finalizare a
studiilor cu programele de management al scolaritdtii studen{ilor pentru toate

f

ciclurile de stud ii,

g. Continuarea dezvoltirii modulului de admitere on line pentru
p rein scrierea/inscrre rea candidalilor de la toate programele de studii - licentd,
master, doctorat, prog rame postuniversitare;

h. Derularea, in cadrul centrelor de invd(a rellabo ratoa relor a unor activitdti de
training care sd sustina formarea competentelor digitale pentru studenli Qi cadre
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a.

didactice, in corela{ie cu Cadrul european al competenlelor digitale (DigComp si
DigCompEdu);

i. Derularea de module de pregdtire in securitate lT, de prelucrare si protectie a
datelor ca parte integrantd a formdrii initiale si continue a cadrelor didactlce
pentru educatia d igitald.

j. Construirea unor baze de date eficiente pentru raportarea cercetdrii, care se
poatd fi ulterior interogate in funclie de anumrte nevoi particula rizale ale
institutiilor cu care colaboreazd Universitatea qi care solicitd, cu o anumitd
periodicitate, diferite categorii de informa{ii (ARACIS, CNFIS, ANS, CNCS etc );

k. Revrzuirea planurilor de invdfdmAnt 9i a con{inuturilor curriculare pentru
disciplinele de la programele de studii de licen{d si master care fac pade din
domeniile de dezvoltare prioritard a RomAniei, cu incorporarea unor discipline
care sd amplifice competentele digitale ale studen{ilor si pregitirea acestora
pentru profesiile emergente;

L Proiectarea de noi programe de studii de licenti/master pentru formarea tinerilor
in domeniul lT si derularea de activitd{i de cercetare doctorald in domeniul
implementdrii tehnologiilor digitale emergente in activitatea didacticd;

m. ldentificarea profesiilor emergente cu perspective de cregtere semnificativd pe
plan global pAnd in 2030 din sfera qtiinlelor ingineregti si a stiintelor sociale si
infiin.tarea de noi programe de studii de licenti/master care sd fie axate exclusiv
asupra pregitirii tinerilor in domeniile respective, in corelatie cu trendurile
manifestate pe piata muncii la nivel local qi regional;

n. lncheierea unor parteneriate cu reprezentanlii mediului de afaceri din regiune
pentru accesarea de granturi interna{ionale si nalionale in domeniile cercetdrii,
inovirii si transferului de cunoastere in lT.

2, ActivitSli administrative:

Consolidarea departamentului informatic din structura Universitatii prin angajarea
de suplimentard de profesionigti in domeniu gi formarea profesionald a acestora in
concordanlS cu exigentele impuse prin strategia de digitalizare;
lmplementarea semndturilor electronice, acolo unde cadrul legislativ exrstent pemite
acest lucru,
Digitalizarea tuturor activitd.tilor administrative legate de gestiunea resurselor
umane, administrarea resurselor universiti{ii (cele existente gi cele achizitionate in
viitor), managementul proiectelor institulionale, fluxurile curente privind formularea
de petitii/solicitiri etc.;
Digitalizarea fluxurilor legate de actul educa{ional (programe de studii, fise de
discipline, orare, note, diplome), a fluxurilor legate de activitatea de cercetare
(programarea activitd{ilor, managementul resurselor necesare cercetdrii), respectiv
a fluxurilor de colaborare cu partenerii din mediul extern (administrare opo11unitati
de colaborare si network, administrare rezultate de cercetare astfel incat sd fie
utilizabrle de citre societate, administrare competen{e oferite de comunitati etc.);
Fundamentarea unui sistem digital uniformizat pentru colectarea datelor necesare
raportdrilor periodice cdtre diferite institutii (ARACIS, ANS, CNFIS, RNCIS etc.),
astfel incAt aceste formulare si fie standardizate si sd se consolideze in timp;
lntegrarea tuturor solutiilor digitale adoptate pe viitor in cadrul Universitdtii din
Petrosani in sistemul lT exrstent si interconectarea cu bazele de date care sunt dela
fu n ctio na le.

b.

f

d.

7,3



3. Green UPET - utilizarea tehnologiilor digitale pentru crearea
unei un iversititi sustenabile:

a. Derularea de cercetdri si activitdli educalionale pentru sustinerea unor obiective care
decurg din cele 17 scopuri pentru dezvoltare sustenabilS enuntate de ONU:

i. Eradicarea sdrdciei - prin identificarea de solutji si implementarea de proiecte
pentru asigurarea accesului la educatia de nivel superior a unor studenti
netradilionali, cu dizabilitifi sau a celor care provin din categorii defavorizate,
avAnd in vedere gradul de pauperizare ridicat la locuitorilor din fostele zone
industrializate ale judetului Hunedoara;

ii. Educatie de calitate - prin mentinerea calificativului "Grad de incredere ridicat"
acordat de ARACIS in urma evaludrilor institutionale (2009,2015,2021);

iii. Energie curatd gi la preturi accesibile - organizarea cursurilor de recalificare in
energia eoliane, formarea de specialtsti in baterii pentru masini electrice;

iv. Muncd decentd gl cregtere economicd - activitdti de cercetare derulate in sfera
ocupirii forlei de munca, a economiei circulare, a educatiei digitale,
teleworkingului etc.;

v. htdustrii, inovare gi infrastructurd - cercetare si publicatii stiintifice relevante in
domeiul lT, al stiintelor ingineresi si al managementului;

vi. Consum si productie resposabild - infiinlarea unui nou program de studii
universitare de masterat in ljmba engleze - Responslb/e Consumption and
Production - derulat in cadrul Alianlei Universitdtilor Europene EURECA PRO;

vii. Pafteneriate pentru atingerea scopurilor - dezvoltarea de programe academice
si proiecte institutionale care promoveazd colaborarca inter-u n iversita rd si
dezvoltarea durabilS in randul comunitelilor, al studenlilor si cadrelor didactice.

b. Reducerea amprentei de carbon pnn dimnuarea semnificativd a volumului
consumabilelor utilizate pentru tipdrituri, ca rezultat al digitalizdrii proceselor din
administrafie si a simplificdrii managementului documentelor;

c. Reducerea consumurilor de energie electricd prin introducerea unor tehologii
smart de eficientizare a funcliondrii echipamentelor consumatoare;

d. Realizarea unor arhive electronice gi demararea proceselor de digitalizare a
documentelor elaborate la nivelul Universititii din Petroqani;

e. Extinderea gradului de utilizare a resurselor educationale on line (biblioteci
virtuale, e-book-uri, publicalii stirntifice on line etc.);

f. infiinlarea unor centre de date (Big Data) cu baze de date deschise care pot fi
accesate atAt din interiorul Universitatii cAt si din afara acesteia fiind oferite
comunitdtii;

g. lmplementarea unor activitdti s,i proiecte, dar 9i a unor discipline care sd
sporeascd nivelul de constientizare al tinerilor in ceea ce priveste problematica
impactului activititilor economice asupra mediului si a necesitdtii implementdrii
unor solu{ii de protejare a acestuia pe termen lung.

Prezenta Strategie a fost supusd dezbaterii in Senatul Universitdtii din Petrosani din
data de 14.06.2022 9i a fost aprobata prin HotdrArea Senatului nr.86114 06 2022.

Prof.univ. RADU




